Caribbeun Temporiry Seevioes, L1LC.

POLITICA DE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TEMPOREROS

Caribbean Temporary Services se preocupa porque sus datos personales estén protegidos. En
cumplimiento con las leyes establecemos los parametros a seguir para proteger la privacidad de
los datos personales de todos nuestros clientes y empleados.

Datos que recopilamos

CTS recopila datos personales o confidenciales con el fin de ofrecer nuestro servicio de empleo
temporero. Estos datos los recibimos directamente por parte del candidato, empleado o cliente,
a través de nuestra pagina WEB, de las solicitudes que los candidatos completan o por medio de
negociaciones de servicio.

Algunos de los datos que recopilamos son:
e Nombre e informacién de contacto
e Historial de educacion y laboral
e I|dentificaciones incluyendo seguro social
e Informacién médica
e Informacidon demografica

Politica de divulgacion/compartir informacion a terceros

Sus datos personales seran utilizados Unicamente para los fines para los que la recopilemos. Si
es necesario utilizar su informacidén personal por una razén no relacionado a los fines originales
le estaremos notificando inmediatamente. Le daremos todos los detalles relacionados
incluyendo las leyes que apliquen.

Sus datos pueden ser utilizados para proveerle oportunidades de empleo, validar su identidad,
proveerle servicios de pago, proveerle apoyo con diferentes licencias (segun aplique),
comunicarnos con su contacto en caso de emergencia, informales de capacitaciones o
adiestramientos, entre otros.

Sus datos pueden ser transferidos a terceros siempre que medie una autorizacion por escrito a
CTS y cuando sea para beneficio del candidato o empleado, cuando una autoridad
gubernamental lo solicite o cuando la ley lo exija.
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Con relacién a nuestros clientes Unicamente se compartira datos personales con el propédsito de
proporcionales el servicio solicitado, siempre que el contrato entre las partes asi lo mencione o
que la ley lo exija.

Si la informacidén que recibimos no se puede validar, es probable que se afecte el servicio que
solicita o que no se le pueda brindar el mismo. Su informacién se mantendra en nuestro sistema
para poder contactarle para futuras ofertas de empleo. En dicho momento se le podra requerir
actualizar algun dato.

Enmiendas

CTS mantendrd esta politica actualizada en su sitio WEB y se le proveerd copia como parte de su
solicitud de empleo. Cualquier cambio realizado a esta politica sera debidamente publicado en
nuestra pagina WEB o lo contactaremos directamente.



